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PALAVRA DA PRESIDENTE

PREPARADOS PARA O FUTURO

2025 foi um ano divisor de aguas. Foi o ano em que o “futuro” chegou a gestdo do Instituto
Projeto Vencedor, com os nossos ex-alunos assumindo o protagonismo na diretoria. Foi também
o ano de fortalecer lagos, renovar parcerias vitais e investir na qualidade técnica que oferecemos
as nossas criangas.

E fundamental destacar que nada disso seria possivel sem o alicerce construido desde o inicio. O
trabalho realizado pelo nosso fundador, Felipe Vasconcelos, foi de extrema importancia para que
pudéssemos chegar até este momento de maturidade e exceléncia institucional. Sua visdo e
dedicagao seguem guiando nossos passos.

Este relatério é a prestagao de contas do nosso compromisso com a sociedade. Cada conquista
aqui detalhada — seja um novo tatame, um projeto aprovado ou uma medalha conquistada — é
fruto da unido entre uma equipe dedicada e parceiros visionarios.

Encerramos 2025 mais fortes, mais organizados e prontos para celebrar nossos 10 anos em
2026. Obrigado por fazer parte desta histéria.

Larissa Oliveira Lessa > Presidente — IPV
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RUMO AOS 10 ANOS: CONSOLIDANDO UM LEGADO

0 ano de 2025 encerra um ciclo fundamental para o Instituto Projeto Vencedor. Ao fecharmos este
exercicio, nos colocamos no limiar de um marco histérico: em 2026, completaremos nossa primeira
década de existéncia.

E impossivel vislumbrar este futuro sem honrar o passado. Toda a solidez que apresentamos hoje é
fruto da visdo e do trabalho incansavel do nosso fundador, Felipe Vasconcelos. Sua dedicacao foi o
alicerce indispensavel para que o IPV superasse desafios e chegasse a este patamar de exceléncia.

0 trabalho realizado nos ultimos doze meses nao serviu apenas para cumprir metas anuais, mas para
preparar o terreno para este grande momento. A estruturagdo da nossa governanga, a renovagao da
diretoria com ex-alunos e a qualificagdo dos nossos espagos fisicos foram movimentos estratégicos
para garantir que o IPV chegue ao seu 10° aniversario com maturidade administrativa e
sustentabilidade.

Olhamos para 2026 ndo apenas como uma data no calendario, mas como a celebracao da prova
gue nosso modelo social funciona. Com gratiddo ao caminho trilhado por Felipe e por to
somaram conosco, estamos prontos para iniciar a nossa "década de ouro".
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MISSAO

Promover o desenvolvimento humano integral de criangas e jovens por meio
do ensino de exceléncia do judd. Utilizar o esporte como ferramenta de
transformacao social, oferecendo oportunidades gratuitas que aliam saude,
educacao e cidadania para formar vencedores dentro e fora dos tatames.

VISAO

Ser reconhecido nacionalmente como referéncia em gestdo de projetos
esportivos sociais e na formagao de atletas-cidadaos. Consolidar um modelo
de governanga sustentavel onde o ciclo de aprendizado gera novas
liderangas, capacitando beneficiarios para se tornarem os futuros gestores
da instituicao e da sociedade.

VALORES

e Disciplina e Respeito: A base da filosofia do judd aplicada a vida
cotidiana e as relagdes institucionais.

e Transparéncia: Etica absoluta na gestdo dos recursos e na prestacao de
contas a sociedade e aos parceiros.

e Inclusdo: O esporte é um direito de todos, independentemente de classe
social, género ou habilidade fisica.

e Meritocracia com Empatia: Valorizar o esforco e o desempenho,
oferecendo suporte para que todos tenham condigdes de competir e
evoluir.

e Senso de Pertencimento: Cultivar o amor pelo Instituto e o compromisso
de retribuir a comunidade o aprendizado recebido.
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ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO
FISCAL DIRETORIA

PRESIDENCIA

VICE
PRESIDENCIA

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

JURIDICO

CONTABIL ASSESSORIA

DE PROJETOS

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

MARKETING COORDENAGAO

TECNICA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANGCA CORPORATIVA

A estrutura organizacional do Instituto Projeto Vencedor em 2025 foi desenhada para garantir
agilidade na tomada de decisdes e rigor na conformidade legal e financeira. O organograma do IPV
reflete uma gestdo horizontalizada nas operagdes, mas com hierarquia definida para
responsabilidades estatutarias.

No topo da estrutura, a Assembleia Geral mantém-se como 6rgao soberano, seguida pelo Conselho
Fiscal, que garante a auditoria das contas. A Diretoria Executiva articula as estratégias, que séo
desdobradas pelas diretorias especificas (Administrativa, Juridica e Contabil) e executadas na ponta
pelas coordenadorias de Projetos e Técnica.
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LARISSA LESSA RICARDO MOURA LAIS LESSA ALYSSON JORDAO
Presidente Vice Presidente Secretaria Diretor Financeiro

MARCUS ANDRE MURILO PIMENTEL ALEXANDRE
Conselho Fiscal Conselho Fiscal Conselho Fiscal

O exercicio de 2025 reveste-se de carater estratégico para o Instituto Projeto Vencedor, marcado
pela eleicdo e posse de sua nova diretoria estatutaria. Este novo ciclo de gestdo destaca-se por
um indicador qualitativo de alto relevancia: a composi¢cao majoritaria do corpo diretivo por ex-
alunos formados na prépria instituicao.

Esta configuragdo inédita na governanca do Instituto ndo é fortuita, mas sim o resultado
consolidado de anos de investimento no desenvolvimento humano e na formacgao de liderangas.

A ascensdo de antigos beneficidrios a cargos de tomada de decisdo (C-Level e Diretoria
Executiva) valida a eficacia da Teoria de Mudanga da organizagdo, demonstrando que o impacto
social gerado transcende a capacitacdo técnica inicial e alcanca a formacdo de cidadania e
gestao.
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DEPARTAMENTOS
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FELIPE VASCONCELOS MATHEUS OLIVEIRA ANA NUNES
DIRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR JURIDICO GESTORA DE PROJETOS

L%
‘ %
ANTONIO MILHAZES ADAELSON SANTOS
COORDENADOR TECNICO DIRETOR CONTABIL

O sucesso das agdes do Instituto Projeto Vencedor em 2025 é fruto de uma governanga integrada, onde
cada diretoria atua como um vetor de viabilidade para os projetos. Para que o atendimento na ponta — nos
tatames e nas salas de aula — ocorra com exceléncia, estabelecemos um fluxo de responsabilidades clara
e interdependente:

o Diretor Administrativo (O Facilitador): Atua na linha de frente da logistica e infraestrutura. E quem
garante que nao faltem materiais, transporte ou estrutura fisica para os eventos e aulas. Sua fungéao é
remover obstaculos operacionais, assegurando que a equipe técnica tenha todas as condigbes
necessarias para executar o cronograma sem interrupgdes.

o Diretor Juridico (O Guardidao): Confere seguranga institucional a cada passo dado. Ao formalizar
parcerias e blindar o Instituto contra riscos legais, ele permite que as agdes de engajamento ocorram
em terreno sélido, transmitindo credibilidade aos parceiros e tranquilidade para que a gestdo foque na
execucgao dos projetos.

o Diretor Contabil (O Transparente): Sustenta a confianga dos financiadores e da sociedade. Ao garantir
a correta aplicagao dos recursos em cada agao, ele valida o trabalho do Instituto. Sua gestao rigorosa
permite que o IPV mantenha suas certiddes em dia

o Gestora de Projetos (A Estrategista): Transforma metas em realidade. E ela quem monitora se o
planejado esta sendo executado, cobrando prazos e mensurando resultados. No engajamento das
acoes, seu papel é garantir que cada atividade esteja alinhada aos objetivos do convénio ou edital,
conectando o desejo da diretoria a pratica da equipe técnica.

e Coordenador Técnico (O Executor): A face visivel do projeto junto aos beneficidrios. Lidera a aplicagdo
da metodologia no dia a dia, garantindo a qualidade pedagdgica e o desenvolvimento humano dos
alunos. E o responsavel direto pelo engajamento dos atletas e das familias, traduzindo todo o suporte
administrativo em transformacéao social efetiva.

Juntos, estes cinco pilares formam um sistema de gestdo robusto, capaz de transformar recursos e
planejamento em impacto social mensuravel e duradouro.
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INFRAESTRUTURA E EXPANSAO: A NOVA SEDE DO IPV

Acompanhando o crescimento exponencial das nossas atividades, o Instituto Projeto
Vencedor inaugurou em 2025 sua nova sede operacional. Esta expansao fisica foi a resposta
necessaria a demanda crescente por vagas e a profissionalizagdo da nossa gestao esportiva.

Com uma area construida superior a anterior, 0 novo nucleo conta com uma area de 150m?,
um amplo Doj6, salas administrativa e sala de reunido. A nova infraestrutura permitiu:

e Ampliagdo do Atendimento: Aumento imediato de 50% na capacidade de matriculas
ativas.

¢ Qualidade do Treino: Espago adequado para treinos simultaneos e de alto rendimento,
sem comprometer a seguranga dos iniciantes.

¢ Integragdo: Centralizagdo das atividades administrativas e pedagogicas em um unico
local, otimizando a comunicacgao interna.

A nova sede é um ativo que coloca o IPV em um novo patamar de atuagé@o no Terceiro Setor,
oferecendo condi¢des de exceléncia equiparaveis as grandes academias privadas.
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MAPA ESTRATEGICO

REALIZACAO DE
EVENTOS

VENCEDOR
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DESENVOLVIMENTOS

TREINAMENTOS E
COMPETICOES

DE PROGRAMAS E
PROJETOS

O CAMINHO DA VITORIA: NOSSO MAPA ESTRATEGICO

Estratégia Integrada "Nossa gestdo em 2025 baseou-se em quatro eixos indissociaveis:
garantimos a Sustentabilidade através da gestdo de projetos; elevamos a Qualidade Técnica
com treinamentos e competicdes constantes; promovemos a Profissionalizagdo via
capacitagdes da equipe; e celebramos os resultados gerando Visibilidade através da realizagao
de eventos.

Mapa Estratégico 2025: 4 Pilares de Atuagao:

¢ Realizagao de Eventos: Foco na integracdo das familias, engajamento comunitario e
visibilidade institucional.

e Treinamentos e Competigées: Busca pela exceléncia técnica no judd, disciplina e
participagdo em campeonatos.

e Capacitagoes: Investimento continuo na qualificagdo da equipe técnica e na
profissionalizagdo da gestao.

e Programas e Projetos: Captagdo de recursos via editais e emendas para garantir a
sustentabilidade financeira e expanséo.
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QUADRO SOQCIALE
BENEFICIARIOS

B +100 ALUNOS CADASTRADOS
30 ASSOCIADOS e

QUADRO SOCIAL E BENEFICIARIOS: CONTROLE E ABRANGENCIA

O ano de 2025 foi marcado pela expansao do nosso alcance. O Instituto Projeto Vencedor
registrou um aumento significativo no nimero de usuarios cadastrados em seus projetos,
reflexo direto da ampliagdo das vagas viabilizada pelas novas parcerias e emendas
parlamentares.

Este crescimento quantitativo veio acompanhado de um rigoroso controle qualitativo. Cada
aluno inserido no sistema de gestdo do IPV passa por um processo de triagem e
acompanhamento.

e Associados: O fortalecimento do nosso quadro de associados demonstra que a
comunidade local "abragou" o projeto, ndo apenas usufruindo dos servicos, mas
participando da vida politica da instituigcao.

¢ Usuarios nos Projetos: Com a execugao dos projetos Formando Vencedores e Judd e
Inclusd@o, alcangamos a marca de mais de 100 beneficiarios diretos atendidos
regularmente. Esses cadastros representam vidas transformadas, familias assistidas e
jovens retirados da ociosidade através do esporte.
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COMUNICACAO E REDES
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ESTRATEGIA DE COMUNICAGAO E VISIBILIDADE INSTITUCIONAL

Em 2025, o Instituto Projeto Vencedor (IPV) consolidou a comunicagdo como um pilar estratégico
de sua gestdo. Compreendendo que a visibilidade é fundamental para a sustentabilidade do
terceiro setor, realizamos investimentos direcionados na profissionalizagdo de nossos canais
digitais e na padronizagao da nossa identidade visual.

Este movimento teve como objetivos centrais: ampliar a transparéncia das agdes, engajar a
comunidade atendida e, primordialmente, oferecer uma contrapartida de imagem qualificada aos
nossos parceiros e financiadores.

Como resultado direto desse esforco de exposicdo mididtica, o IPV alcangou um marco
expressivo, contabilizando 59 minutos de transmissdo em programas de TV, o que reforga o
alcance da nossa mensagem para além das redes sociais.

Ao investir em comunicagdo, o IPV ndo apenas ampliou seu alcance digital, mas fortaleceu sua
reputacao. A presencga solida construida em 2025 posiciona o Instituto como uma organizagao
moderna, transparente e preparada para dialogar com grandes players do mercado e do poder
publico.
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ESCOLA DE JUDO

* Criancas e jovens de 6 a 18 anos.

JUDO INCLUSIVO

¢ Pessoas com Deficiéncia - PCDs

EQUIPE DE COMPETICAO

e Atletas com idade entre 11 e 20
anos

ESTRUTURA PEDAGOGICA E ESPORTIVA: O CICLO DA VITORIA

O Instituto Projeto Vencedor organiza suas atividades em trés eixos principais, garantindo
que o judo seja uma ferramenta de transformacéao para diferentes perfis e objetivos:

¢ Escola de Judo (6 a 18 anos): Nosso nucleo de iniciagdo esportiva. O foco é a formacéo
do carater, disciplina e coordenagdo motora. Aqui, o judé é apresentado como uma
filosofia de vida, utilizando o ludico para ensinar os valores fundamentais da modalidade
e fortalecer o desenvolvimento escolar dos alunos.

¢ Equipe de Competi¢ao (11 a 20 anos): O braco de alto rendimento do Instituto. Este
grupo recebe treinamento intensivo, suporte tatico e preparacao para campeonatos
estaduais e nacionais. O objetivo é lapidar talentos e oferecer oportunidades de carreira
esportiva para jovens que demonstram aptiddao e compromisso com a exceléncia.

e Judo Inclusivo (PCDs): Um projeto pioneiro que reafirma nosso compromisso com a
acessibilidade universal. Atendemos pessoas com deficiéncia e neurodivergentes,
adaptando as técnicas do jud6 para promover autonomia, inclusdo social e melhoria na
qualidade de vida através do esporte adaptado.
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PATROCINADOR

PATROCINADOR MASTER
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O INVESTIMENTO QUE TRANSFORMA VIDAS: A FORCA DOS
NOSSOS PATROCINADORES

Nenhum projeto social, por mais nobre que seja sua missao, se sustenta apenas com boas
intengoes. A realizagao das atividades do Instituto Projeto Vencedor em 2025 so6 foi possivel
gragas a visao estratégica de nossos patrocinadores, que compreendem o esporte como
uma ferramenta poderosa de desenvolvimento humano.

0 apoio financeiro recebido ao longo deste exercicio foi o combustivel que garantiu nao
apenas a manutengao da nossa estrutura fisica, mas a dignidade do nosso trabalho. Foi este
investimento que permitiu a contratagdo de profissionais qualificados, a aquisicdo de
materiais de ponta, a alimentacdo adequada dos atletas e a logistica para competigdes.

Para o IPV, cada patrocinador é um coautor das histérias de sucesso que relatamos nestas
paginas. Ao aliar suas marcas ao nosso propdsito, essas empresas demonstraram um
compromisso real com a responsabilidade social, provando que o setor privado é um motor
indispensavel para a construgao de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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PARCEIRO

FORNECEDOR
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ALAGOAS

FORTALECENDO NOSSA REDE: PARCEIROS E FORNECEDORES

Para que a engrenagem do Instituto Projeto
Vencedor funcione, contamos com uma rede
de apoio sdlida e comprometida. Nossos
parceiros operacionais e fornecedores sao
pecas fundamentais na estrutura do IPV,
permitindo que a nossa equipe técnica foque
exclusivamente no desenvolvimento
pedagogico e esportivo dos alunos.

Valorizamos a construgao de relacionamentos
duradouros e éticos com quem nos atende. Ao
longo de 2025, buscamos, sempre que
possivel, privilegiar parceiros que
compreendam a urgéncia e a importancia do
trabalho social.
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Essa sinergia entre o Instituto e seus
prestadores de servigo reflete-se diretamente
na ponta: na pontualidade da entrega do
lanche, na qualidade do material esportivo e
na seguranga das nossas instalagOes.
Agradecemos a todos os fornecedores que,
com profissionalismo e dedicagdo, nos
ajudaram a manter o padrao de exceléncia do
Projeto Vencedor neste ano.
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PROJETOS CAPITADOS
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CAPTAGAO DE RECURSOS E GESTAO DE PROJETOS: EFICIENCIA
E TRANSPARENCIA

0 ano de 2025 consolidou a maturidade administrativa do Instituto Projeto Vencedor na
captacdo e gestao de recursos publicos e privados. Através de um departamento de
projetos estruturado e de uma rigorosa conformidade juridica (compliance), o Instituto
obteve éxito na aprovagao e execugdo de importantes instrumentos de fomento.

A diversificagdo das fontes de receita — alternando entre Emendas Parlamentares e
Editais de Fomento — demonstra a credibilidade do IPV junto ao poder publico e a
iniciativa privada. Cada recurso captado foi gerido em conta especifica, com execugao
or¢camentaria fiel ao plano de trabalho aprovado, garantindo que 100% do valor investido
chegasse a ponta: o atendimento aos nossos alunos.
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FUNDO SOCIAL SICREDI: A CONSOLIDAGAO DE UMA PARCERIA
DE VALOR

Pelo segundo ano consecutivo, o Instituto Projeto Vencedor teve a honra de ser
contemplado pelo Fundo Social Sicredi. A renovagao deste apoio em 2025 nao
representa apenas a aprovagao de um projeto, mas a validagdo da nossa capacidade de
execucao e da transparéncia na gestao dos recursos recebidos no ciclo anterior.

A relagdo com o Sicredi transcende o aporte financeiro; é uma alianga baseada nos
principios do cooperativismo e do interesse pela comunidade. Ter a confianga de uma
instituicdo financeira deste porte por dois anos seguidos chancela a seriedade do
trabalho desenvolvido pelo IPV e fortalece nossa reputagdo institucional perante a
sociedade local.

PAGINA 16



JuD6 E INcLUSAO @

DEMOCRATIZAGAO DO ESPORTE: O APOIO DO DEPUTADO
ESTADUAL DELEGADO LEONAN PINHEIRO

Compreendendo que o esporte € uma das ferramentas mais eficazes de prevengao social e
formacao de carater, o Deputado Estadual Delegado Leonan Pinheiro destinou importante
Emenda Parlamentar ao Instituto Projeto Vencedor em 2025.

0 recurso foi aplicado no desenvolvimento integral do nosso projeto social, custeando aulas
e fornecendo todo o material necessario para a pratica esportiva. Mais do que kimonos ou
tatames, o investimento do Deputado proporcionou um ambiente seguro e disciplinado para
criangas e jovens, mantendo-os longe das ruas e engajados em uma atividade construtiva.

Esta parceria reforga a visdo de que investir na base e na educagao esportiva é investir na
seguranga publica do futuro. Agradecemos ao Deputado Delegado Leonan Pinheiro por
acreditar na nossa metodologia de "Formar Vencedores" dentro e fora do tatame.
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NOSSAS CONQUISTAS

DESTAQUE INTERNACIONAL: ANA SANTOS
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Do tatame do projeto social para a elite das
Américas. A atleta Ana Santos continua
escrevendo seu nome na histéria do Instituto
Projeto Vencedor com resultados expressivos
em competi¢des internacionais.

e Copa Pan-Americana 2023: 3°
(Medalha de Bronze) ¥

Lugar

e Copa Pan-Americana 2025: 5° Lugar (Disputa
de Medalha) *

A 52 colocagdo obtida em 2025 reafirma a
competitividade de Ana Santos. Em um esporte
de alta complexidade como o Judd, manter-se no
"Top 5" continental exige disciplina, técnica
refinada e suporte multidisciplinar. Esses
resultados sdo o orgulho de toda a equipe
técnica e a prova de que o investimento em
talentos gera retorno de imagem e performance
de altissimo nivel.

"A regularidade define uma campea. Com o
Bronze em 2023 e o 5° lugar em 2025, Ana
Santos prova que o trabalho desenvolvido no
Instituto  Projeto  Vencedor forma atletas
preparados para os maiores desafios do
continente."
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NOSSAS CONQUISTAS

DESTAQUE NACIONAL: HEGEMONIA REGIONAL E
PROTAGONISMO BRASILEIRO
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"Ana e Mayara Santos: A prova de que talento, quando
somado a disciplina e estrutura, gera resultados
consistentes. Juntas, elas somam mais de 10 pdédios
oficiais da CBJ (Confederacédo Brasileira de Judd)
para o Instituto.”
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No cenario nacional, o Instituto Projeto Vencedor
reafirmou sua forga competitiva nas temporadas
recentes. O desempenho de nossas atletas
demonstra uma clara dominancia no
Campeonato Brasileiro Regido Il e uma presencga
constante entre as melhores do pais nos eventos
nacionais de base.

O destaque recai sobre a consisténcia de Ana
Santos e Mayara Santos. Juntas, elas
transformaram o IPV em uma referéncia na
Regido Il. Ana Santos consolidou-se como
Bicampea desta competicdo, somando ainda trés
medalhas de bronze em sua trajetoria, provando
ser uma das atletas mais regulares de sua
categoria. Mayara Santos segue 0 mesmo
caminho de exceléncia, subindo ao pdédio como
32 colocada por impressionantes cinco vezes, um
feito que demonstra resiliéncia e alto nivel
técnico continuo.

No cenario nacional maior, 0 ano de 2025 foi de
confirmagao. Ana Santos figurou no "Top 5" do
Brasil ao conquistar a 52 colocagdo no
Campeonato Brasileiro Cadete, repetindo o feito
dos Jogos da Juventude de 2024. Ja Mayara
brilhou no desporto estudantil, garantindo a
Medalha de Prata (Série Prata) nos JUBs Sub-18
em 2024.
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NOSSAS CONQUISTAS

O EXEMPLO QUE ARRASTA: REFERENCIAS PARA A NOVA
GERAGAO

Mais do que as medalhas de ouro conquistadas consecutivamente ha mais de meia
década no Campeonato Alagoano, o maior troféu de Ana Santos e Mayara Lima é o
impacto que elas geram nos iniciantes.

Ao dominarem o cenario estadual por tanto tempo, elas se tornaram os idolos "de
casa" para as novas safras de judocas do IPV. Quando uma crianga veste o kimono
pela primeira vez e entra para competir no estadual, ela olha para Ana e Mayara nao
apenas como colegas de treino, mas como metas a serem alcangadas.

Essa "passagem de bastdo" simbdlica cria uma cultura de vitéria dentro do Instituto.
As novas atletas veem na trajetdria de Ana e Mayara que é possivel vencer, persistir
e dominar, criando um ciclo virtuoso onde as campeas de hoje formam as campeas
de amanha.
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NOSSAS CONQUISTAS

INTERCAMBIO E AMADURECIMENTO: O IPV NO TROFEU LUIZ DA
MOTA

O caminho para o pdédio nacional comega com a coragem de cruzar fronteiras. Em
2025, a equipe do IPV viajou até Recife para disputar o prestigiado Troféu Nacional
Luiz da Mota.

Entendemos que as competicbes interestaduais sdo o cenario ideal para o
desenvolvimento de novos talentos. E neste ambiente que os atletas que estdo a dar
os primeiros passos nas competi¢cdes oficiais ganham a confianga necessdria para
os grandes palcos. O intercambio com a forte escola de judé de Pernambuco e de
outros estados do Nordeste elevou o nivel técnico da nossa delegacgao.

Mais do que medalhas, trouxemos na bagagem uma experiéncia inestimavel. O
Troféu Luiz da Mota foi o campo de provas onde os nossos jovens judocas
transformaram o nervosismo da estreia na for¢a necessaria para as conquistas que
virdo.
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NOSSOS EVENTOS

ARENA INCLUSIVA + IPEI MACEIi SHOPPING

Foco na Integracdo e Visibilidade (ldeal para
destacar o evento como um todo)

Titulo: Arena Inclusiva: Esporte e Cidadania no
Maceié Shopping

Em 2025, o Instituto Projeto Vencedor rompeu as
barreiras fisicas do tatame tradicional e ocupou
um dos espagos de maior visibilidade da capital
alagoana. A Arena Inclusiva, realizada em
parceria com o IPElI no Maceié Shopping, foi um
evento que uniu esporte, inclusao e educagao em
um unico local.

O evento proporcionou uma experiéncia imersiva
ao publico do shopping, oferecendo:

e Oficinas de Jud6: Aulas abertas e
demonstragbes praticas, onde criangas e
adultos puderam vivenciar a metodologia do
IPV e compreender o judé como ferramenta
de desenvolvimento humano.

e Palestras Temadticas: Conteldos voltados
para a formagao integral dos atletas e
visitantes.

O grande diferencial, contudo, foi a parceria
estratégica com o Sicredi, que promoveu uma
acao especial de Contagdo de Histéria com a
Turma da Ménica. Ao levar o universo desses
personagens tao queridos para as nossas
criangas e jovens de forma ludica, o IPV e o
Sicredi reforcam que formar um vencedor exige
preparo técnico, mas também o incentivo a
leitura e a cidadania desde cedo.
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IMERSAO TECNICA: O TREINAMENTO DE CAMPO NA UMJ
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Em busca constante pela exceléncia esportiva, 0
Instituto Projeto Vencedor realizou em 2025 um
estratégico Treinamento de Campo nas
instalagbes da UMJ. Esta acdo foi desenhada
para promover um "choque de evolugdo" em
nossos atletas, tirando-os da zona de conforto
das aulas diarias.

O evento focou no aperfeigoamento técnico
refinado e na corregdo de detalhes competitivos.
O grande diferencial, contudo, foi o intercambio
promovido pela presenca de atletas convidados
de outras agremiagdes.

Essa troca de experiéncias é vital para o judoca:
ao treinar com adversarios diferentes, com
pegadas e estilos de luta distintos, o aluno
desenvolve adaptabilidade e inteligéncia tatica. A
estrutura da UMJ proporcionou o ambiente
profissional ideal para que esse dia de imersao
resultasse em um salto de qualidade na
performance da nossa equipe.




NOSSOS EVENTOS
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VENCEDOR INVEST SPORTS: CONECTANDO QUEM TRANSFORMA
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O FUTURO

Em 2025, realizamos a edigdo do Vencedor
Invest Sports, um evento corporativo desenhado
para celebrar e fortalecer o ecossistema de apoio
que sustenta o Instituto Projeto Vencedor.
Reunimos, em uma noite exclusiva, os trés
pilares que viabilizam nossa atuacao: a iniciativa
privada (patrocinadores), o poder publico
(parlamentares) e nossos parceiros operacionais.

O objetivo do evento foi transcender a relagao
financeira e promover uma verdadeira troca de
experiéncias. Foi a oportunidade de demonstrar,
"olho no olho", como cada investimento se
transformou em impacto real.

A noite foi marcada pela ceriménia de Premiagao
e Homenagem, onde reconhecemos
publicamente aqueles que acreditaram na nossa
missdo. Ao entregarmos os troféus de
agradecimento aos patrocinadores,
parlamentares e colaboradores, reafirmamos que
o sucesso do IPV é uma construcdo coletiva. O
evento encerrou-se com uma confraternizagao,
fortalecendo o networking entre as empresas
parceiras e consolidando a confianga para os
desafios do préximo ano.
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CAPACITACAO

CONEXAO COM A ELITE DO ESPORTE NACIONAL

Em 2025, o Instituto Projeto Vencedor (IPV) marcou
presenga nos mais importantes eventos de gestao e
politica esportiva do pais. A participagcao da nossa
diretoria e coordenagédo técnica nestes féruns nao
teve apenas carater educativo, mas estratégico,
visando alinhar o Instituto as diretrizes das maiores
entidades reguladoras do esporte, como o Comité
Brasileiro de Clubes (CBC) e o Comité Olimpico do
Brasil (COB).

Ciclo de Capacitagao 2025:

Capacitar Algar. Foco técnico em Leis de
Incentivo. Aprimoramento das estratégias de
captacao de recursos e prestagdo de contas de
projetos incentivados.

Férum Nacional de Formacgdo Esportiva (CBC):
Politica de descentralizagao de recursos para clubes.
COB Expo: Gestdo e Inovagdo no cenario
Olimpico.

Férum Estadual e FAJU Capacita:
Desenvolvimento do jud6 alagoano e atualizagao de
arbitragem.

Estar nestes ambientes garante que o IPV nédo seja
apenas um projeto social, mas uma instituicao
gerida com os mesmos padrdes dos grandes clubes
formadores do Brasil.
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CAPACITACAO

CAPACITAGAO INCLUSIVA (PARCERIA ABJI)

A parceria estratégica com a Associagado
Brasileira de Judd Inclusivo (ABJI) permitiu ao
IPV ofertar duas importantes capacita¢des online
neste ano, visando instrumentalizar nossa equipe
para os desafios da educagao inclusiva.

Psicologia e Neurodivergéncia: O curso ofereceu
ferramentas para que os  professores
compreendam as particularidades cognitivas e
sensoriais de criangas  neurodivergentes,
transformando o tatame num ambiente seguro e
estimulante para o desenvolvimento atipico.

Legislacdo e Direitos: A palestra sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia no Esporte
esclareceu o papel das instituicbes na garantia
do acesso pleno, combatendo o capacitismo e
promovendo a cidadania ativa através do
esporte.
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AVALIACAO DA GESTAO

DESEMPENHO INSTITUCIONAL E QUALIDADE DE GESTAO

Como vocé avalia o atendimento da equipe do  Instituto Projeto Vencedor?

@ () Excelente
® ()Bom

® () Regular
® () Ruim

Qual foi sua satisfagdo geral com os projetos realizados pelo  Instituto Projeto Vencedor em 20257

@ () Muite satisfaite
@ () Satisfeno

@ () Pouco satisteite
@ () Insatisteito

Vocé percebeu melhorias sociais, educacionais cu esportivas decorrentes dos projetos realizados
pelo Instituto Projeto Vencedar?

W () Muitss malhorias
@ [ ) Algumas melhorias
@ [ ) Poucas melhorias
@ () Nerhuma meihoria

A gestdo 2025 encerra o ano com um
balango altamente satisfatério. O principal
indicador de sucesso foi a consolidagdo da
sucessao institucional, onde ex-alunos
assumiram o protagonismo da administragao
com competéncia e ética. Entre a conquista
da nova sede, a exceléncia nos resultados
esportivos internacionais de Ana Santos e a
aprovagao de novos projetos, a gestao
provou que o IPV atingiu um novo patamar de
profissionalismo. Estamos entregando uma
instituicao financeiramente saudavel,
tecnicamente qualificada e socialmente
reconhecida.

Os materiais utilizados pelo Instituto Projeto Venceder foram suficientes e de boa qualidade?

® () Sempra

@ () Ma maioria das vezes
® () As vezes

@ () Rasarngnte
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uniodonto & =R TopS=no

Consultoria

) MARCUS DIAS
[

J

- LJ j JJJ PARCEIROS PARCEIRO INSTITUCIONAL FORNECEDOR OFICIAL
o

EDUARDO.... DE'. =S FORMAGAD DE ATLETAS HiSSH’ O /e b
LEON A7 B TEL SO Macei() ppaesars




